
  
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

Aggiornamento periodico Corsi di Formazione in materia di Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro  
(D.Lgs. 81/08) 

 

L’attività di aggiornamento è indirizzata a consulenti, professionisti, datori di lavoro, lavoratori, ed in generale a chi 
si occupa di sicurezza sul lavoro e che è già in possesso di attestati di formazione. 
 

 
CORSI DI AGGIORNAMENTO MODULO B PER RSPP – ASPP ai sensi del D.Lgs. 81/08 

 
VALIDI PER TUTTI I MACROSETTORI 

 
Secondo quanto previsto dal D.lgs.81/08, i Responsabili (RSPP) e gli Addetti (ASPP) dei Servizi di Prevenzione e 
Protezione sui luoghi di lavoro, che sono stati incaricati con delega scritta del Datore di Lavoro (art.16 D.L.81/08),  
devono dimostrare la loro partecipazione ai corsi di formazione, con verifica dell'apprendimento, adeguati alla natura 
dei rischi presenti sul luogo di lavoro e  specifici per le attività lavorative. In ogni caso, dopo cinque anni dalla data 
di conseguimento dell’attestato scatta l’obbligo dell’aggiornamento. 
 
Si ricorda che la durata minima dei corsi di aggiornamento deve essere la seguente: 
• RSPP Macrosettori Ateco 3, 4, 5 e 7 = 60 ore 
• RSPP Macrosettori Ateco 1, 2, 6, 8 e 9 = 40 ore 
• RSPP Tutti i Macrosettori Ateco = 100 ore 
• ASPP per tutti i macrosettori = 28 ore 
Le ore di aggiornamento devono essere frequentate nell’arco di un quinquennio a partire dalla data di completamento 
del modulo B. 
Chi ha fruito dell’esonero dal Modulo B frequentando almeno il 20% delle ore entro il 14 febbraio 2008 deve 
completare la restante parte entro il 14 febbraio 2012. 
Il monte ore può essere svolto in una unica soluzione o ripartito nel corso dei cinque anni.  
LA BF Servizi ritiene più proficua la diluizione del corso di aggiornamento nei cinque anni previsti, anche per 
mantenere la propria formazione al passo con l’evoluzione normativa, tecnologica e metodologica. La modalità 
consentita dalle norme è quella di effettuare annualmente il 20% del monte ore quinquennale. Per definire l’argomento 
da trattare è necessario individuare il macrosettore Ateco di appartenenza consultando l’ allegato A. 
 
Dopo il 14 febbraio 2008, le decisioni sugli argomenti ed obiettivi di apprendimento sono lasciati alla discrezionalità 
dei singoli RSPP e ASPP. Il percorso di aggiornamento definito da BF Servizi consente agli interessati di ritagliarsi un 
aggiornamento il più possibile “su misura”, in quanto consente di basare il percorso formativo sulle proprie specifiche 
esigenze e distribuire l’onere del tempo nell’arco dei cinque anni. 
 
Per gli RSPP e ASPP che inizieranno e continueranno gli aggiornamenti periodici con BF Servizi verrà costruito un 
percorso formativo che oltre a essere personalizzato in base alle specifiche esigenze, permetterà ad entrambi di 
realizzare economie di scala con beneficio reciproco. 
A tal proposito gli elementi che caratterizzeranno il percorso formativo personalizzato con BF Servizi sono: 

a. Libretto formativo individuale dei corsi che BF Servizi predisporrà e consegnerà ad ogni RSPP o ASPP aderente 
al percorso formativo contenente l’elenco delle certificazioni e attestazioni 

b. Sconto del 20% sulla quota relativa all’ultima giornata del percorso formativo.     
 
CORSI DI AGGIORNAMENTO COORDINATORE PER LA PROGETTAZIONE E PER 
ESECUZIONE DEI LAVORI ai sensi del D.Lgs. 81/08  
Secondo quanto previsto dall’articolo 98 e dai contenuti dell’allegato XIV al D.lgs.81/08, i Coordinatori per la 
progettazione e per l’esecuzione dei lavori per lo svolgimento del ruolo devono aver frequentato il corso di formazione 
specifico con verifica dell’apprendimento. In ogni caso, dopo cinque anni dalla data di conseguimento dell’attestato 
scatta l’obbligo dell’aggiornamento. 
Si ricorda che la durata minima dei corsi di aggiornamento è di 40 ore. 
Il monte ore può essere svolto in una unica soluzione o ripartito nel corso dei cinque anni.  
LA BF Servizi ritiene più proficua la diluizione del corso nei cinque anni previsti, anche per mantenere la propria 
formazione al passo con l’evoluzione normativa, tecnologica e metodologica. La modalità prevista è quella di effettuare 
annualmente il 20% del monte ore quinquennale. Per definire l’argomento da trattare si può consultare l’ allegato B. 
Per i Coordinatori per la progettazione e per l’esecuzione dei lavori che inizieranno e continueranno gli aggiornamenti 
periodici con BF Servizi verrà costruito un percorso formativo che oltre a essere personalizzato in base alle specifiche 
esigenze, permetterà ad entrambi di realizzare economie di scala con beneficio reciproco. 
A tal proposito gli elementi che caratterizzeranno il percorso formativo personalizzato con BF Servizi sono: 

a. Libretto formativo individuale dei corsi che BF Servizi predisporrà e consegnerà ad ogni Coordinatori per la 
progettazione e per l’esecuzione dei lavori aderente al percorso formativo contenente l’elenco delle certificazioni 
e attestazioni 



  
 
 
 
 
 

 

 
 

 
b. Sconto del 20% sulla quota relativa all’ultima giornata del percorso formativo.    

 
CORSI DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTO/PREPOSTO AL MONTAGGIO, 
SMONTAGGIO PONTEGGI ai sensi del D.Lgs. 81/08  
Secondo quanto previsto dall’articolo 136 e dai contenuti dell’allegato XXI al D.lgs.81/08, gli addetti/preposti al 
montaggio, smontaggio ponteggi per lo svolgimento del ruolo devono aver frequentato il corso di formazione specifico 
con verifica dell’apprendimento. In ogni caso, dopo quattro anni dalla data di conseguimento dell’attestato scatta 
l’obbligo dell’aggiornamento. 
Si ricorda che la durata minima dei corsi di aggiornamento deve essere la seguente: 
• 4 ore di cui 3 ore di contenuti tecnico pratici. 
Per gli addetti/preposti che caratterizzeranno il percorso formativo con BF Servizi verrà predisposto e consegnato ad 
ogni partecipante il Libretto formativo individuale contenente l’elenco delle certificazioni e attestazioni. 
 
CORSI DI AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA 
SICUREZZA ( RLS) ai sensi del D.Lgs. 81/08  
Secondo quanto previsto dall’articolo 37 del D.lgs.81/08, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza per lo 
svolgimento del ruolo deve aver frequentato il corso di formazione specifico. In ogni caso, dopo un anno dalla data di 
conseguimento dell’attestato scatta l’obbligo dell’aggiornamento. 
Si ricorda che la durata minima dei corsi di aggiornamento deve essere la seguente: 
• 4 ore annue per le imprese che occupano fino 50 lavoratori 
• 8 ore annue per le imprese che ne occupano più di 50 
Per i rappresentante dei lavoratori per la sicurezza che caratterizzeranno il percorso formativo con BF Servizi verrà 
predisposto e consegnato ad ogni partecipante il Libretto formativo individuale contenente l’elenco delle certificazioni e 
attestazioni. 
 
CORSI DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTO PRIMO SOCCORSO ai sensi del D.Lgs. 81/08 e 
del Decreto Ministeriale n. 388/03 
Secondo quanto previsto dagli articoli 37, 45 del D.lgs.81/08 e dal Decreto Ministeriale n. 388/03 il lavoratore 
designato al primo soccorso per lo svolgimento del ruolo deve aver frequentato il corso di formazione specifico. In ogni 
caso, dopo tre anni dalla data di conseguimento dell’attestato scatta l’obbligo dell’aggiornamento. 
Si ricorda che la durata minima dei corsi di aggiornamento deve essere la seguente: 
• Aziende del Gruppo A  I-II-III = 6 ore 
• Aziende del Gruppo B - C = 4 ore 
Per gli addetti al primo soccorso che caratterizzeranno il percorso formativo con BF Servizi verrà predisposto e 
consegnato ad ogni partecipante il Libretto formativo individuale contenente l’elenco delle certificazioni e attestazioni. 
 
CORSI DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTO PREVENZIONE INCENDI ai sensi del D.Lgs. 
81/08 e del Decreto Ministeriale 10/03/98 
Secondo quanto previsto dagli articoli 37, 46 del D.lgs.81/08 e dal Decreto Ministeriale 10/03/98 il lavoratore 
designato alla prevenzione incendi per lo svolgimento del ruolo deve aver frequentato il corso di formazione specifico. 
Si consiglia un aggiornamento periodico annuale dalla data di conseguimento dell’attestato. 
Si ricorda che la durata minima dei corsi di aggiornamento deve essere la seguente: 
• Aziende a rischio medio = 4 ore 
• Aziende a rischio basso = 2 ore 
Per gli addetti alla prevenzione incendi che caratterizzeranno il percorso formativo con BF Servizi verrà predisposto e 
consegnato ad ogni partecipante il Libretto formativo individuale contenente l’elenco delle certificazioni e attestazioni. 
 
La BF Servizi ha attivato corsi di aggiornamento su diversi temi di specializzazione professionale orientati per aree 
tematiche (Area tecnica, Area normativa, Area psicosociale, Area organizzativa). Tematiche o esigenze di particolare 
interesse potranno esserci indicate dagli addetti, in modo tale da programmare i corsi tenendo conto delle loro 
indicazioni. 
 
I corsi di aggiornamento proposti sono sempre attivi nell’arco del semestre. 
 
Su richiesta BF Servizi organizza anche presso le sedi dei clienti corsi di formazione e aggiornamenti specifici 
relativamente alle figure aziendali coinvolte  in materia di Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro. 
 
 
Per informazioni visita il sito www.bf-servizi.com 


